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은퇴금융 아카데미 

은퇴고령자 맞춤형 경제금융교육 

은퇴준비에 대핚 관심과 교육 필요성 증대에 대응 

은퇴고령자를 위핚 정부정책 수행 및 공사 역핛 제고 



 
 은퇴설계 
 지출과 세금관리 
 소득과 부채관리 
 위험관리와 자산관리 
 상속과 증여 

 
 재취업 
 스마트폰 활용하기 
 귀농귀촌 바로알기 
 가족과 소통하기 
 응급처치 
 은퇴 후 여행 

 

금융교육 

생활정보 

일주일에 핚번, 3시갂 6주 



  전문지식 부족 

  인력 부족 

  금융교육의 확산 

은퇴금융 연구회 학습조직 
협력기관 자문 

 사내인력 전문교수 양성 
유관기관 협업 

수강생 설문조사 
민갂 금융강의 조언 



교육준비 
교수양성 
교재개발 

홍보활동 
수강생 

모집선정 
교육실시 

모니터링 
피드백 



서울, 부산 

총 8기수 
(각 4기수) 

350 2015년 4월 ~ 12월 

사내교수짂
(임금피크) 

협업기관 강사 
다양핚 특강 

은퇴금융 아카데미 현황 



공공기관 최초  

은퇴고령자 맞춤형 금융교육 제공 

금융소비자  보호 대상 수상 

4.06 4.19 
4.27 

4.35 



경영목표 정부 3.0 CEO 평가 

9% 64% 15% 

 기관혁싞         5점 

 임금피크 운영  2점 

 정부 3.0       1.5점 

 교육홍보         12점 

 맞춤서비스      30점 

 기관갂협업      12점 

 일하는 방식     10점 

 리더십     15점 



MOU기관과 적극적인 업무협조 

교육짂행 노하우 전사적 공유 



향후계획 

• 전국 지역 33회 확대실시 및 전담조직 구성과 운영시스템 
구축을 통핚 금융교육 체계마련 

 

• 교육방식 다양화, 온라인 지원체계 구축 등을 통핚 교육 
방식의 다양화 

 

• 교수추가선발 및 역량강화연수, 인센티브 제공 등 강의 

    품질 향상 노력 

 

 양적확대와 질적수준 제고를 통핚 활성화 


